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Confcommercio esalta la duttilita della dirigente latronichese

Imprenditrice e motore della Pro Loco,

la best ractice
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diRositaLaanca

]

La Banca con alcuni collaboratori

LATRONICO - Nella sesta
provincia di Italia per tas-
so di femminilizzazione di
impresa (la provincia di Po-
tenza conta 10.370 pmi
iscritte alla Cciaa con don-
ne titolari su 38.015 com-
plessive, con un tasso di
femminilizzazione pari al
27,28%), Confcommercio
Imprese per I'ltalia e Ter-
ziario Donna Confcom-
mercio sonoimpegnati a ri-
cercare strategie vincenti
in periodi di crisi con
I'obiettivo di fornire alle im-
prenditrici “insegnamenti”
atrasformare la crisi in op-
portunita. Intantole oppor-
tunita sono tutte le risor-
se che offre il territorioin
cui le imprese (in grande
maggioranza ditte indivi-
duali o di famiglia) opera-
no. Non a caso—evidenzia
Confcommercio - ¢i sono
nuove figure femminili
che interpretano a 360
gradi il ruolo di animato-
ri della propria comunita
enon silimitano certamen-
te a svolgere un’attivita di
servizio. Tra i simboli di mo-
derna imprenditoria fem-
minile e di cambio cultura-
le, la confederazione poten-
tina indica Rosita La Ban-

cadirigente di Latronicoe
punto di riferimento di
Confcommercio nell’intera
area Lagonegrese, che
svolge un ruolo importan-
te sinoa rappresentareun
esempio di best practice da
seguire per coniugare im-
presa e sviluppo. Attraver-
so la Pro Loco Acermons di
Agromonte (Latronico) - de-
nominazione latina “Acer-
mons” di Agromonte, va-
le a dire “acer” che signi-
fica fiero e “mons” che si-
gnifica monte - ein colla-
borazione con altre associa-
zioni del centro del Lago-
negrese sta lavorando al-
la quarta edizione del-
levento “Ombre e Luci in
Terra di Briganti” che que-
st’anno vedra la presenza
di Michele Placido, testimo-
nial d’eccezione. Non &
I'ennesima narrazione del-
I'epopea dei briganti, ma un
evento che coinvolge un’in-
tera comunita con I'obiet-
tivodi valorizzare le risor-
se culturali, ambientali e
naturalistiche (il bosco Lu-
carelli), turistiche mare-
monti, salutistiche e dibe-
nessere (le Terme di Latro-
nico), enogastronomiche e
diartigianatolocale, rilan-

la realti  peggio del previsto™
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ciandole funzioni commer-
ciali e di servizio di Latro-
nico e delle contrade. “Ho
voluto coinvolgere per la
messa in scena di questo te-
sto—spiega Aldo Fortuna-
to che cura la regia (Nun-
zio Gioia per 'adattamen-
toal testo) -attori non pro-
fessionisti , percheé ci fos-
se sulla scena un’autenti-
cita. Questo neorealismo
teatrale credodia alla mes-
sa in scesa una sua origi-
nalita, si é ricorso anche ad
una forma di "contamina-
tio”. Descrivere in forma
teatrale la storia e lo ster-
minio del popolo meridio-
nale € quanto mai difficile
e stimolante, ma le vie del
teatro sono belle per que-
sto”. Ed e proprio l'orgoglio
di appartenenza ad una co-
munita - spiega Rosita La
Banca - a motivare un’in-
tera popolazione a vivere in
prima persona un evento
che dopo la nuova fase av-
viata dalle Terme di Latro-
nico, quale polo attrattore
internazionale della salu-
te termale, si candida a di-
ventare un appuntamento
per gli ospiti del comples-

so Le Calde e quindi un’op-
portunita per conoscere, in
pochi giorni, tutte le risor-
se del territorio. “Ogni
donna, nella propria atti-
vita —sottolinea Fausto De
Mare, presidente Confcom-
mercio Imprese per I'Ttalia
Potenza - testimonia intel-
ligenza e tenacia. Con sag-
gezza e fatica, quotidiana-
mente, ciascuna imprendi-
trice si industria per vive-
re molteplici impegni. E’ nel
dna delle “capitane corag-
giose” la motivazione pro-
fonda di non limitarsi ad
aprire un negozio e dare
consigli. Limpresa al fem-
minile ha delle specificita
e peculiarita che generano
una gestionediversa della
vita aziendale che punta
sulla condivisione, su po-
litiche gestionali attente a
valorizzare le risorse uma-
ne, a promuovere eventi,
manifestazioni, proprio co-
me accade da quattro an-
ni a Latronico, con il pen-
siero rivolto al ben-essere
dell'intera comunita loca-
le. Per tutto questo come
Confcommercio crediamo
nelle donne”.



