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Le donne, il vero
«motore della ripresa»
per la Basilicata

e donne sono un “motore della ripresa”, un
valore aggiunto per comuni piccoli e grandi
e lintero territorio regionale. Lo hanno
evidenziato Confcommercio Potenza e il
Gruppo Terziario Donna di Confcommercio in oc-
casione dell'8 marzo. Con il nostro impegno che é fatto
di madri-mogli che ogni giorno aprono la saracinesca
del negozio per garantire un servizio all’utenza, lo
dico in quanto dirigente Confcommercio e Terziario
Donna-Confcommercio, ma anche come un punto di
riferimento per i commercianti aviglianesi, vogliamo
superare la “retorica” delle pari opportunita e tra-
duria in azioni concrete. Ad esempio con le iniziative
dedicate al tema dell’'accesso al credito. Oppure of-
frendo una consulenza dedicata che non si limiti ad
analizzare questioni “burocratiche” o “fiscali” ma che
sappia affrontare anche i temi pit legati al nostro
essere “donne” e alla conciliazione dei tempi di lavoro
e di vita familiare. Ma. ugualmente, rimarchiamo
I'importanza che, ad ogni livello, nelle Istituzioni, si
dia avvio ad azioni concrete per rimuovere gli ostacoli
e dare slancio alle possibilita di crescita e di sviluppo
sfruttando la concre-
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Di qui la necessita di reinventarsi attraverso l'au-
toimpiego in attivitd che spaziano dal commercio ai
servizi alle persone e alle imprese o legate alla
sostenibilitd, a Internet, ad attivitd fortemente in-
novative. Uno scenario positivo, dunque, anche se le

aziende Posa restano ancora una minoranza e devono
fronteggiare diversi ostacoli, in primis 'accesso al
credito.

Spesso infatti le donne non hanno un passato
d'azienda ed é difficilissimo ottenere dei finanzia-
menti, come rilevano anche i dati dell'Osservatorio
nazionale sul credito per le Pmi, secondo cui le porte
dell’accesso al credito faticano ancora a spalancarsi
per le donne imprenditrici: nel secondo trimestre dello
scorso anno le richieste sono state accettate solo nel
20,2% dei casi (in aumento rispetto al 19,24% del primo
trimestre).

Come presidente di Confcommercio Potenza, ri-
tengo cheogni donna, nella propria attivita, testimoni
intelligenza e tenacia. Con saggezza e fatica, quo-
tidianamente, ciascuna imprenditrice si industria per
vivere molteplici impegni. Come Confcommercio cre-
diamo nelle donne. Anche grazie a loro la nostra
Associazione ha saputo rinnovarsi, migliorarsi e
trovare nuova energia. Occorre proseguire nella stes-
sa direzione e riconoscere l'accresciuto ruolo della
donna, rendendo piena e attiva la loro presenza anche
nell’ambito della vita economica del nostro territorio.
Noi lo stiame facendo innanzitutto perché siamo
convinti che produttivitd e lavoro possono essere
rivistialla luce di un'economia piii etica, che riporti al
centro la persona e la soddisfazione personale.

L'impresa al femminile ha delle specificita e pe-
culiaritd che generano una gestione diversa della vita
aziendale che punta sulla condivisione, su politiche
gestionali attente a valorizzare le risorse umane,
sull'instaurazione del ben-essere all'interno dell'im-
presa. La leadership femminile in azienda comporta
un diverso modello che coniuga ben-essere e pro-
duttivitd. E anche I'impresa viene concepita in modo
nuovo, come unita di trasmissione dei valori. In
questo senso le imprenditrici possonoe essere con-
siderate delle innovatrici ed essere viste ancora una
volta come il motore della crescita e del cambia-
mento.

[* Dirigente Confcommercio e Terziario Denna-Confcommercio
** Presidente Confcommercio Potenzaf
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