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Iniziativa della giunta provinciale di Potenza di Confcommercio. “Plauso a chi accompzﬁla le feste dei lucani”

-

POTENZA - Alla vigilia
del Primo maggio Festa
del lavoro la Giunta pro-
vinciale di Potenza di
Confcommercio Imprese
Italia Potenza ha inteso
rivolgere un riconosci-
mento a due categorie di
imprenditori: i titolari e
gli operatoridibar, risto-
ranti, stabilimenti bal-
neari e tutto il compar-
to del "fuoricasa” che an-
che martedi Primo Mag-
giosara regolarmente al
proprio postodilavoroe
1 "Maestri del Commer-
cio” che hanno alle spal-
le decenni di attivita im-
prenditoriale. "Quello
del fuoricasa & un mon-
do che non si ferma mai
e non conosce feste, va-
canze e domeniche -
commentano alla Con-
fcommercio. Non c’e
quindi migliore occasio-
ne del 1 maggio per un
plauso a tuttiilavorato-
ridel settore che accom-
pagnano senza pause le
giornate degli italiani, sia
quelle lavorative che
quelle di vacanza, of-
frendo, oltre ad un buon
caffé e molto altro, sor-
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Primo Maggio, riconoscimenti a ¢
sempre e ai "Maestri del Commercio”

i lavora

Un barista e la riunione dei vertici di

risi, cordialita e, soprat-
tutto professionalita. Co-
me accade in tanti nego-
zi aperti appositamente
per accogliere i turisti e
1 visitatori anche da noi
di picecoli e grandi centri.
Sono valori che rendono
1nostribar, le nostre caf-
fetterie e gelaterie, i no-
stri ristoranti, i nostri
esercizi ‘centri di acco-
glienza’ e testimonial di
qualita ed eccellenza,
per I'ltalia nei confronti
dei turisti da tutto il mon-
do che la visitano”.

E per avere un quadro
preciso di “quanta” buo-
na occupazione produco-
no le imprese in provin-
cia di Potenza Confcom-
mercio fornisce alcuni
dati: gli addetti al 2017
sono 75.515dicui 13.013
donne e 6.039 giovani;
subito dopo le attivita ma-
nifatturiere con 17.970
addetti vengonole attivi-
ta del commercio con
14.571 addetti e quelle
dei servizi e ristorazione
con 6.082 addetti.

Quantoai "Maestri del
Commercio” sono un
esempio e uno stimolo

per i tanti giovani che,
per fortuna, ancora cre-
dono nella piccola e me-
dia impresa come risor-
sa e fonte di reddito. Con-
fcommercio ricorda in
particolare la manife-
stazione “"Maestri del
Commercio” promossa
da 50&Piu-Confcommer-
cio e che ha rappresenta-
to "un momento impor-
tante di riconoscimento
che —come spiega Rocco
Luigi Marsico, responsa-
bile provinciale50&Piu,
un grande Sistema Asso-
ciativo e di Servizi (nato
ecresciutoall’internodi
Confcommercio - Impre-
se per I'Ttalia) per rispon-
dere alle richieste di con-
sulenza, assistenza e be-
nessere sociale delle per-
sone, attraverso l'opera
di'7.240 professionistie
886 punti operativi dislo-
cati in Italia e all’estero
- rappresenta sacrificio,
impegno, lavoro e dedi-
zione e ancora forte iden-
tita, legame con il terri-
torio, difesa dei valori del-
la piccola impresa. Tan-
topili che, al giorno d’og-
gi, non & semplice fare
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commercio o attivita im-

prenditoriale. Dietro le

aziende con 50, 40 anni

di vita, ci sono tutte sto-

rie di lavoro e impresa.

Di fantasia e coraggio. Di

sacrificio e passione. Di

coesione familiare e pas-

saggl generazionali”.
”"Le imprese — sottoli-

nea Fausto De Mare,

presidente Confecommer-

Cio-non sono come gli or-

ganismi viventi, non so-

no sottoposte alle rigide

leggi della natura, all'im-

mutabile

percorso

biologico

che dalla

nascita por-

ta inevita-

bilmente al-

la morte.

Lalongevi-

ta & un bene

raro. Una

risorsa e

un valore

concreto

per I'impre-

sa e la so-

cieta in cui I'impresa

opera. La storia, lunga,

diun’impresa, la sua ca-

pacita di mantenere nel

tempo il successo tra

crisi ebattute di arresto,

1a sua stabilita e continui-

ta e dunque la sua longe-

vita le forniscono un si-

curo vantaggio competi-

tivo”.



