www.datastampa.it

LANTIOV

Dir. Resp.: Donato Pace
Tiratura: O - Diffusione: O - Lettori: O: daenti certificatori 0 autocertificati

30-LUG-2018

dapag. 7
foglio1l/3

Superficie: 81 %

-

| FATTI DEL GIORNO

Lo studio di Unioncamere sulle realta di industria e servizi. Nel Nord Est le percentuali maggiori, i lucani tengono

Formazione nelle imprese, uno su tre
partecipa. Basilicata top al Sud ltalia

POTENZA - Circa un di-
pendente su 3 delle impre-
se dell'industria e dei
servizi, nel 2016, ha po-
tuto aggiornare le pro-
prie compe-

tenze o ac-

quisirne di

nuove par-

tecipando

all’attivita

formativa

organizza-

ta dalla pro-

priaimpre-

sa. Sono

quasi

366mila le

imprese

dellindu-

stria e dei

servizi con

dipendenti,

pari ad ol-

tre una im-

presa su 4,

ad aver in-

vestitonella

formazione

del perso-

nale.

E’ quanto

emerge dal-

T'approfon-

dimentodei dati del Siste-
ma informativo Excelsior,
realizzato da Unioncame-
re in collaborazione con
Anpal.

Rispettoall’anno prece-
dente, 'erogazione della
formazione aziendale del
2017 fa registrare un in-
cremento di quasi un
punto percentuale in ter-
mini di dipendenti coin-
volti nei corsi (oltre 3,2
milioni complessivamen-
te). Nella classifica regio-
nale secondo l'incidenza
percentuale di imprese
che lo scorso anno han-
no fatto formazione, al
primo posto spicca il
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Friuli (8 punti percentua-
1i sopra la media naziona-
le). La Basilicata e al
24,7% prima traleregio-
ni del Sud italia.

Pit1 & grande 'azienda,
maggiore ¢ la possibilita
che metta in atto inizia-
tive formative per i pro-
pridipendenti: la proba-
bilita di ricevere formazio-
ne in un’impresa con
pitt di 500 dipendenti &
circa quattro volte supe-
riore all'analoga probabi-
lita in un’impresa con me-
no di 10 dipendenti. F’
proprio a modificare I'ap-
proccio dei propri dipen-
denti alla gestione di
procedure gia svolte che
le imprese destinano la
maggior parte delle atti-
vita formative effettuate
(nel 73% dei casi), men-
tre la restante parte si
suddivide equamente tra
la necessita di formare
nuovo personale in entra-
ta e 'erogazione di corsi
a personale interno vol-
tiall’acquisizione di com-
petenze per funzioni com-
pletamente diverse.

11 settore industriale nel
suo complesso mostra
maggiori necessita di te-
nere aggiornate o “upgra-
dare” le competenze del
proprio personale. Nel
2017 lincidenza delle
imprese formatrici si at-
testaal 32,3% per I'indu-
stria ed & pari al 24,3%
per 1 servizi. All'interno
dei settori, pero, la diffe-
renza di approccio & no-
tevole: siva dal 54,4% dei
servizi finanziari e assi-
curativi, al 45,8% delle in-
dustrie chimiche e farma-
ceutiche e al 45,6% della
sanita, assistenza socia-
le e servizi sanitari.

A frontediun Nord che

presenta percentuali di
imprese formatrici supe-
riorialla media naziona-
le (33% al Nord-Est e
29,7% al Nord-Ovest), il
Centrosiferma al 25,4%
eil Sud al 21%. Non stu-
pisce, quindi, che nella
“classifica” delle provin-
ce stilata in base alla per-
centuale di imprese che
fanno formazione compa-
ianoben otto province del
Nord Est e due del Nord
Ovest fra le prime dieci,
mentre le
ultime dieci
province so-
no tutte lo-
calizzate al
Sud e Isole,
con l'unica
eccezione di
Fermo.
Limpe-
gno in atti-
vita forma-
tive ¢ uno
strumento
per permet-
tere alle im-
prese di ri-
spondere
anche alla
cosiddetta
skill obso-
lescence, un fenomenoin-
tensificato anche dalla dif-
fusione delle tecnologie
digitali. Una strategia
che, pitt recentemente,
puo avvalersi anche dei
fondi previsti dal Piano
nazionale Impresa 4.0,
che prevede un credito di
imposta per le attivita for-
mative volte ad acquisi-
re conoscenze in ambiti
specifici (Big data, Inter-
net of things, Cyber secu-
rity, ecc.).
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FOTALE IMPRESE
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E’ quanto emerge dall’approfondimento dei dati del
Sistema informativo Excelsior, realizzato da Union-

camere in collaborazione con Anpal
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