www.datastampa.it

Roma Basilicata

Dir. Resp.: Pasquale Clemente
Tiratura: O - Diffusione: O - Lettori: O: daenti certificatori 0 autocertificati

s

06-GlU-2019
dapag. 10
fogliol/2
Superficie: 37 %

PENSIONI Sono poco meno di 2milale domande presentate in Basilicata eil trend & in diminuzione, Marsico (50&PiliEnasco): la riforma non convince

Quota 100, chi la sceglie e perche

-
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POTENZA. Sono 1.292 le domande pre-
sentate dalla provincia di Potenza ¢ 644
da quella di Matera al 3 giugno all’Inps
per quota 100, "uscita anticipata dal la-
voro con 62 anni di eta e 38 anni di con-
tributi. Complessivamente sono 142mila.
Nell’ultimo mese ne sono arrivate circa
15mila. Il trend di diminuzione delle do-
mande, sembra indicare che stia perden-
do “appeal”, anche se Rocco Marsico, di-
rettore a Potenza del Patronato S0&PiuE-
nasco - Istituto di Patronato e di Assi-
stenza Sociale, aderente a Confcommer-
cio - preferisce parlare di una fase dovuta
ad una pausa di riflessione dei potenziali
beneficiari che hanno bisogno comunque
di maggiori informazioni. Di qui il poten-
ziamento dei servizi del Patronato a favo-
re degli 8.700 soci della provincia di Po-
tenza e di un’utenza piu vasta. “Siamo par-
ticolarmente fieri - ha detto - della rete ca-
pillare costruita in questi anni sul territo-
rio provinciale con 12 punti zonali e 16 re-
capiti comunali che ci consentono di ero-
gare numerosi servizi ai cittadini”. Tra i
dati diffusi oltre 11 mila modelli 730 per
la dichiarazione dei redditi sono stati la-
vorati nella scorsa campagna fiscale e que-
st’anno si prevede di toccare quota 15 mi-
la.

Ma quali le motivazioni dei richiedenti
quota 100? Non ¢ il futuro incerto del la-
voro o quello del pensionamento a spin-
gere nella scelta di anticipare la pensione
con Quota 100. A 62 anni si ¢ ancora gio-

E REPUTAZIONE

vani e la possibilita di andare in pensione
in anticipo, con 38 anni di contributi, si-
gnifica poter godere al meglio del merita-
to riposo dal lavoro e del conseguente tem-
po libero a disposizione. La voglia di go-
dersi la vita e il tempo libero ritrovato ¢ la
motivazione principale per il 23,6 per cen-
to dei lavoratori che si sono rivolti al Pa-
tronato 50&PiuEnasco - Istituto di Patro-
nato e di Assistenza Sociale, aderente a
Confcommercio — Imprese per I’Italia -
per presentare la domanda di anticipo pen-
sionistico con Quota 100, grazie al Servi-
zio di consulenza e accompagnamento ap-
positamente dedicato a questa nuova pos-
sibilita di pensionamento anticipato. Il
sondaggio, dal titolo “Quota 100: le ra-
gioni della scelta” effettuato attraverso la
somministrazione di questionari su un
campione casuale di destinatari, ha dato
altre risposte forse per alcuni aspetti ina-
spettate. La seconda motivazione che ha
spinto verso Quota 100 ¢ stata per il 20,3
per cento degli intervistati il peso di una
vita lavorativa faticosa. Sorprendente-
mente, il 16,1 per cento delle risposte ha
fornito come motivazione la convenienza
economica. C’¢ chi c¢i ha guadagnato.
«Questo dato, pur parziale, smentirebbe
gli allarmi lanciati a piu riprese circa la
“penalizzazione” di tale forma di pensio-
namento che hanno accompagnato so-
prattutto il debutto di Quota 100», com-
menta Gabriele Sampaolo, direttore gene-
rale del Patronato 50&PiuEnasco.
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Qual & il motivo che I’ha spinta al pensionamento?
Fonte: S0&PiGEnasco - sondaggio Quote 100: le ragioni della scelta — aprile 2019
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Altro Convenlensa economica: Incenessn / Precareth Incertessa sulla Peso diuna vita Situazione familiare che Voglia di godermila vita
nel mio caso ci del posto di lavoro (crisi, possibilita di lavorativa faticosa rendeva apportunc ed il tempo libero
guadagno ristrutturazioni pensionamento luluro cessare |'attivita e
aziendali, ecc. ) dedicarsi alle guestioni

personall (cura anziani,
dizabili, ece.)

3 DATA STAMPA

MONITORAGGIO MEDIA, ANALISI E REPUTAZIONE




