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Nelle localita di mare mancano gli stagionali del Meridione. E le parole del sindaco di Gabicce inflammano i social

Lavorare 13 ore per 800 euro? Il reddito
di cittadinanza “libera” i giovani del Sud
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Parla Tropiano
della Federalberghi
di Basilicata

diArturo Giglio

POTENZA- E arrivata final-
mente l'estate e lelocalita tu-
ristiche si popolano di va-
canzieri ma

non sonoar-

rivati dal

Sud camerie-

i, addettial-

laristorazio-

ne, persona-

lestagionale.

Di  questi

tempi ogni

anno dalla

nostra regio-

nealmeno 2-

3mila i ra-

gazzi vanno

a fare la sta-

gione-enon

certo turisti-

ca —in gran

parte sulla

Riviera Ro-

magnola. Ie-

ri i maggio-

riquotidiani

nazionali

hanno dato

ampio spa-

zio al grido

d'allarme del

sindaco di

Gabicce Ma-

re Domenico Pascuzzi (Pd).
Gli hotel eiristoranti diGa-
bicce sono a corto di perso-
nale: mancano camerieri,
baristi, cuochi, portieri e
molte altre figure professio-
nali. Solo qui ci sono alme-
no 250 posti dilavoro “sco-
perti”. Lacolpa” sarebbeda
attribuire alsussidiointro-
dottodai 5 Stelle. "Siamoin
emergenza, vera,- ha, spiega-
to Pascuzzi - E per un mo-

tivo in pit che non avevo
nemmeno lontanamente
immaginato: molti giovani
del sud che l'anno scorso
avevano fattola stagione nei
nostrialberghi, quest'anno
hanno risposto di non tor-
nare a Gabicce perché sta-
vano percependoil reddito
di cittadinanza. E se accet-
tasserodi tornare perdereb-
beroI'assegno da oltre 700
euro che a lorobasta per vi-
vere”. Ilprimocittadino ha
poirivolto "un appelloa chi
cerca un lavoro e soprattut-
to a coloro che abbiano vo-
glia di lavorare. A tutti lo-
ro dico di venire a Gabicce
mare echiedereall’associa-
zione albergatori e ai vari
hotel di essere disponibilia
lavorare per l'imminente
stagione. In base a quanto
mié stato spiegato dagli ope-
ratori del settore, la caren-
za di personale € senza pre-
cedenti proprioperché man-
cano i destinatari del red-
dito di cittadinanza”. Ma dal
M5s non ci stannoe punta-
noildito sulle condizioni di
lavoro. Sul blog delle Stel-
le sirisponde alle accuse del
sindaco di Gabicce: «Forse
Pascuzzi ignora cheilavo-
ri stagionali sonodadecen-
nila giungla diprecarieta.
Oraridisumani, stipendida
fame, nessuna sicurezza,
nessuna garanzia o tutela
contrattuale: € lo spaccato
dellavoroneroin Italia. Un
fenomeno a cui il governo,
su iniziativa del Movimen-
to 5 Stelle, ha dato un col-
po decisivo grazie al Decre-
to Dignita, primo provvedi-
mento di un cambiamenftc
che ha detto chiaramente
‘basta sfruttamento, basta
precarieta™. Anche sui so-
cial la polemica non accen-
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na a placarsi, non solo tra
ilavoratori in Riviera con
tanti che raccontano di un
lavoro dalle
6 alle 11 di
sera, com-
presi sabato
e domenica,
per 800 eu-
ro. «Voglio-
no schiavi, non lavoratori»
eil commentodi Antoniosu
Facebook. Secondo Simone
«chinon ha mai fattola sta-
gionenon sa di cosa sipar-
la: 13 ore al giorno per una
pagamisera”. E perfino l'ex
premier Matteo Renzi ha vo-
luto commentare cosi 1a vi-
cenda: "Al mare faticano a
trovare addetti per fare la
stagione, dice il sindaco di
Gabicce. Molti preferiscono
il #RedditoDiCittadinanza
al lavoro in riviera: prima
sono spariti i #navigator,
adessoibagnini. Unamisu-
ra sbagliata economica-
mente ma soprattuttodise-
ducativa. Che autogol!” An-
che tra i nostri albergatori
non mancano difficolta spe-
cie per le fi-
gure pin
qualificate.
Michele Tro-

Una spiaggia della riviera romagnola
e il lavoro in una cucina di un ristorante
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piano, presi-
dente della
nostra Fede-
ralberghi-Confcommercio,
se la prende con la “cattiva
programmazione” nelle
scuole professionali che-
dice — non sfornano abba-
stanza studenti con le pro-
fessionalita richieste in
grado di essere assunti”.
Tropiano, difendei colleghi
che applicano i contratti —
“sono la stragrande mag-
gioranza” — afferma - e ri-
corda, “con nostalgia” i cor-
si professionali tenutia Vig-
gianodirettamente in alber-
g0, sino agli anni ottanta,
da enti sindacali abilitati.
C'erala possibilita.di forma-
re veramente i ragazzi co-
me continuiamo a fare at-
traversol’Ada (Associazio-
ne direttori di albergo) per
il personale gid assunto in
albergo. Serve uninterven-
to della Regione che pure—
dice — per la formazione
spende risorse comunitarie
ingentiin modo da privile-
giare la formazione conti-
nua, gli stage e tirocini in
albergo. E infine fa riferi-
mento alle dinamiche sia
della, domanda che dell’of-

ferta che “danoi-dice—non
si incrociano da troppo
tempo. Attenzione —conclu-
de-a scaricare tutto sul red-
dito di cittadinanza e sulla
presunta scarsa voglia dei
giovanidilavorare, perché
danoi ci sonoragazzi volen-
terosi e talentuosi che non
si tirano indietro di fronte
a turni stressanti perché do-
vuti magariad un matrimo-
nioin albergo”. Il fattoche
il reddito di cttadinanza pos-
sa incidente negativamen-
te sul mercato del lavoro e
ad ogni modo un rischio se-
gnalato da tempo da molti
osservatori. Lastessa Cor-
tedei conti, in un report pub-
blicato solo qualche giorno
fa, ha sottolineato che "no-
nostantel'attenzione posta
nel disegnare Il'impiantodel-
I'Rdc e la previsione di un
sistema di vincoli e sanzio-
ni potenzialmente efficace
nel contrastare gli abusi”,
in un contesto come quel-
lo italiano ”in cui & elevata
la quota di economia som-
mersa e sono bassi i livelli
salariali effettivi, lo stru-
mento dell’'Rdc possa sco-
raggiare 'offerta di lavoro
legale™.




